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株式会社タクト経済研修所 
ビジネスパートナー事業部 

 
  TACTビジネスパートナーは岐阜県の人材会社として 23 年以上、地域に根ざした紹介業務
を展開しております。 地場企業ならではの豊富な情報とネットワークで、企業の採用ニーズと
転職希望者のマッチングを実現。 完全成功報酬型なので、採用が成立するまでの費用は一切か
かりません。 
候補者への連絡や交渉、事前面談なども代行しますので、採用にかかわる業務やコスト負担

を大幅に削減できます。 
 
 
 
 

 
 
 
① 初回お打ち合わせ 
求人内容、採用条件や雇用計画について、まずはお電話等でお打合せをさせて頂きます。 
 
② ご契約 
コンサルタント契約書締結後、人材のご紹介を開始いたします。 
当社は個人情報保護を遵守する紹介事業者ですので、事前に守秘義務の項目を含む契約書が

必要となります。 
 
③ 候補者のご紹介 
貴社のご希望に添った転職希望者をご紹介いたします。 
 
④ 貴社でのご選考 
候補者への連絡、面接日時等の調整は当社が代行いたします。 
 
⑤ 採用内定・ご入社 
採用内定後、「採用決定通知書」を作成していただき、書面にて就業条件をご提示いただきま

す。内定からご入社までの間も、辞退が無いようフォローいたします。 
 
⑥ 紹介手数料のお支払い 
貴社と求職者の間で直接雇用契約が成立した場合には、当社に紹介手数料をお支払いいただ

きます。直接雇用契約が不成立の場合は、紹介手数料は発生いたしません。 
 

紹介手数料（報酬額）＝ 初年度想定年収の 35％ 
 

尚、ご紹介した方が入社後に退職に至った場合は、退職日が入社後の 90 日以内に限り、下記
の基準に基づき対価を返還致します。 
 

退社日が入社後 30 日以内の場合    報酬×80％ 
退社日が入社後 60 日以内の場合    報酬×50％ 
退社日が入社後 90 日以内の場合    報酬×20％ 

以 上 


